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COMUNE DI NAPOLI DIPARTIMENTO/AREA: AREA RISORSE UMANE

gdb SERVIZIO: Servizio Prerogative e Relazioni Sindacali
&w

DQ’/QJ 7}%\0@ ' ASSESSORATO: Personale
MS* Proposta di deliberazione prot. n® 03 del 16/06/2021

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° ? { “4

OGGETTO: Protocollo dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza ex D.Lgs. §1/2008 aggiornato)
alle misure di prevenzione legate all'emergenza sanitaria da Sars-CoV-2/ Covid 19,

1I giorno . 2 é w CQ (L 2 ’{ .., hella residenza comunale, convocata nei modi di legge, si € riunita la Giunta
comunale. Si da atto che sono presenti i seguentin® ....... "/’4 ............. Amministratori in carica;

SINDACO:

Luigi de MAGISTRIS E A

ASSESSORI(*):

Carmine PISCOPO . .

(Vicesindoco) XA Giovanni PAGANO P X
Lucia Francesca MENNA R/ A Luigi FELACO X A
Annamaria PALMIER] ¥ a Rosaria GALIERO A
Raffaele DEL GIUDICE R/ A Alessandra CLEMENTE R1A
Ciro BORRIELLO ¥ A Marco GAUDINI ¥l a
Donatella CHIODO ,)( A

(Nota bene: Per gli assenti barrare, a fianco del nominativo, la lettera “A”; per i presenti batrare Ia lettera “Py

(*): [ nominativi degli assessori fesciuso if Vicesindace) sono riportati in ordine di anzianiti anagrafica,

ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare I’argomento segnaio inpggetto.




LA GIUNTA, su Proposta dell’ Assessore con delega al Personale

Premesso che:

Tenuto conto che:

in data 31 gennaio 2020 cop delibera del Consiglio dei Ministri ¢ stato dichiarato per i 6 mesj
successivi, lo stato dj emergenza sanitaria per I'epidemia da Sars-CoV-2/Covid 19 (“Coronavirus™)
a seguito della dichiarazione dell'O.M.S. di cmergenza di sanita pubblica dj rilevanza internazionale
¢ che, con successivi provvedimenti, lo stato di cmergenza ¢ stato ulteriormente prorogato fino
all’attuale data del 31 Iuglio 2021;

deil'evento morboso;

Ritenuto che:

relativo confronto sulla ipotesi del nuovo Protocollo RLS elaborata dal Servizio Prerogative e
Relazioni Sindacali, con il supporto del Servizio Prevenzione e Protezione;

il giorno 17 dicembre 2020 si € proceduto alla sottoscrizione della proposta da parte componenti dj
Parte Sindacale e di Parte Pubblica, ufficializzando cosi il nuovo “Protocollo dei Rappresentanti dei
Lavoratori per Ia Sicurezza”, allegato al presente atto costituendone parte integrante;

Visto il D.Lgs 81/2008;

Dato atto




2

che la presente proposta sara oggetto di informativa sindacale alle Organizzazioni Sindacali
rappresentative ed alla RSU,

Richiamato I'art, 48 del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

Ritenuto che ricorrono i motivi di urgenza previsti dall’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000,
per cui & necessario, con separata votazione, dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile
per 'urgenza del caso;

La parte narrativa, i futti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese Sono vere e fondate e quindi redatie
dal Dirigente del Servizio sotto Ig propria responsabilita tecnica, per cul sotto lale profilo, lo stesso
dirigente qui di segiuito sottoscrive

ﬂ‘: . 1l dirige

Con voti UNANIMI,
DELIBERA

1. La presa d'atto dell'intesa sottoscritta con la Parte Sindacale il 16 dicembre 2020 a] fine di rendere
esecutivo il "Protocollo dei Rappresentanti dei Tavoratori per la Sicurezza", che viene allegato al
presente atto costituendone parte integrante,

2. Di demandare al Servizio Prerogative e Relazioni Sindacali la pubblicazione del Protocollo e 1a
sua trasmissione a tutte le strutture dell’Ente al fine della massima diffusione tra il personale

dipendente. . .
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01 (**) Adottare il presente prowedimento con F'emendamento riportato nell‘intercalare allegato;

8 (**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento immediatamente
eseguibile per 'urgenza ai sensi dell’art. | 34, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

(**): La caselle sard barrata o cura deffa Segreteria Generale solo ove ricorra Fipatesi indicata.

1l diri,

g{fte del Servizio
e Relazioni Sindacali

[ ’Assessorf
d ssa Car j\n Olivieri

.-e.

Vi




COMUNE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 03 DEL 16/06/2021 » AVENTE AD OGGETTO:

Protocollo dei R.L.S. aggiornato per gli effetti dovuti all'emergenza sanitaria da Sars-CoV-2/
Covid 19.

Il Dirigente del Servizio Prerogative e Relazioni Sindacali esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del
D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta:

FAVOREVOLE

Il dirigente del Servizio
Prerogative e Religgioni Sindacali
d.ssa Carme ivieri

Propgsta peryenuta al Dipartimento Ragioneria il AS 96‘ ZDZA- e protocollata con il

It Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla
suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile:




N

COMUNE DI NAPOLI

Dipartimento Ragioneria Generale
Servizio Gestione Bilancio

Oggetto : Parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.Igs 267/2000.
Proposta di delibera prot. n. 3 del 16.06.2021 DGC/2021/301 del 18.06.2021 Servizio
Prerogative e Relazioni Sindacali.

La presente proposta prende atto dell’intesa sottoscritta con la parte sindacale del 16.12.2020
al fine di rendere esecutivo il “ Protocollo dei Rappresentanti dei lavoratori per la Sicurezza™ |
aggiornato per gli effetti dovuti all’emergenza sanitaria da Sars- COVID 19.

Dalla lettura del provvedimento e del Protocollo e da quanto attestato dal dirigente del Servizio,
la proposta non comporta riflessi diretti e/o indiretti sulla situazione finanziaria e/o sul patrimonio
dell’Ente. Pertanto, non & dovuto il parere di regolarita contabile.

Napoli, 21.06.2021
Il Ragioniere Generale

dotl. Raffaele Grimmidi




Osservazioni del Segretario Generale

Proposta di Deliberazione del Servizio Prerogative e Relazioni Sindacali
(prot. n. 3 del 16/06/2021 - 8.G. 267 del 22.06.2021)

Sulla scorta dell’istruttoria tecnica svolta dal dirigente proponente;
Visto il parere di regolarita tecnica, espresso nei termini di “Favorevole

Visto il parere di regolarita contabile che, tra I’altro, recita “Dalla lettura del provvedimento ¢ de]
Protocollo e da guanto attestato dal dirigente del Servizio, la proposia non comporta riflessi divetti
e/o indiretti sulla situazione Sinanziaria e/o sul patrimonio dell'Ente. Pertanto, non ¢ dovuto i
parere di regolarita contabile.”,

D.igs. 81/2008 (in materia di tutela della salute e della sicurezza nei tuoghi di lavoro) come 1a
"persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori per quanto concerne gli aspett; delly
salute e della sicurezza durante il lavoro”.

Dalla lettura della proposta si evince che Ia necessita di “una nuova ipotesi di Protocollo dei
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, ad integrazione del precedente protocollo del 12
maggio del 2015” nasce dall’esigenza di rinnovare 1’intesa con i RLS alla luce della situazione
epidemiologica legata alla diffusione del Covid 19. Non si pud non evidenziare che Iintesa & stata
siglata nel dicembre 2020 e, quindi, ad una sensibile distanza di tempo dalla prima dichiarazione gj
emergenza sanitaria da parte del Consiglio dei Ministri (germaio del 2020) e che, soprattutto
avendo legato I’efficacia del Protocollo “gJf atto del recepimento con delibera Jj Giunta
Comunale” solo con approvazione della proposta in esame dispiega i suoi effetti.

Dalla lettura del Protocollo si evince all’art, 9 che “I’dmministrazione costituisce il Comitato per
Papplicazione ed il monitoraggio delle norme contenute nel Protocollo Governativo del 14/03/2020
come integrato il 24/04/2020”; la costituzione di tale Comitato appare legata a provvediment;
Governativi risalenti nel tempo, da ultimo aggiornati con il “Protocollo condiviso di aggiornamento
delie misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus SARS-CoV-2/COVID-19
negli ambienti di lavoro” (siglato il 6 aprile 2021, tra Ministri competent, Sindacati, Inail ¢ Parti
sociali), inoltre, nulla & detto in ordine alla modalita di costituzione del Comitato, alle attivita che 1o
stesso potrd svolgere ed alle modalita di individuazione del Presidente che, come previsto
dali’articolo 9 del Protocollo, ne cura Ja convocazione,

Si ricorda che alla dirigenza che sottoscrive la proposta compete la responsabiliia in merito alla
regolarita tecnica, espressa nel parere di competenza reso ai sensi degli artt. 49 € 147bis del TUET,

Spettano all'organo deliberante le valutazioni conclusive,

Napoli, I etario (rener.

WIgTo. oud ,/('
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Mod.dge 1bis/1%

Deliberazione di G. C. nZ6i. delzg/OdZ'{ composta da na‘ - pagine pragressivamente manerate,

E nonché da allegati come deserittl nell ‘atto.*

*Barrars, o cura del Servilo Segretenia della Glutte, sofa fn preseza of aktegell

Letto, confermato e sottogeritio,

NERALE

TL PRESIDENTE GRET
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che la preseniq deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio on Iine ll‘M /QF ['.2.,3 vi rimarra
per quindici giorni conseentivi (ait, 124, comma 1, del D.Lgs, 267/200 0);

- La stessa, in pari data, ¢ sfata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D.Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili delle procedure attnative,

Il Funzionario Responsabile
‘Ill.l'lll""lll'!...%lll...I...lnl..

ESECUTIVITA’
La presente deliberazione ;

ﬂﬁ{/ M con separata votazione & state dichiarata immediatamente eseguibile per 1*urgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D.lgs. 267/2000;

[ & divennta esecutiva il giotno ......... toveeeenrnn 2 sonsi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs267/2000,
essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicaziore.

Addi....oiiin e e 1L DIRTGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comunale

Atamassinennnnnn e L T,

. . . . Adtestazione di ¢onformita
Attestazione di eonformiis
Attestato di compiuia D“hhhmzﬂaﬁ (da willizzare e compilare, con le dicittre del caso, soln perle

cople conformi defla presente deltborazions)

S1 attesta che la presente deliberazione & stata

Pubblicata all’Albo Pretorio on line  di questo La prosenie copis, composta da ... pagine,
Comune progressivamenie numetate, & conforme all’originale della
deliberazione di Giunta comunale n, ...................,...
del i,
dal al
EI divenuta csecutiva in data ........oeoreeneen.., L. H
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

: . Gli allegati, costituenti pade integrante, come deseriiti
Segreteria della Gimnta comunale nell’atto, firmati digitalments dal Dirigente proponents,
sono conservati nell’archivio informatico dell’Eqte,

L L L L N T R R I

I Iimzionario responsabile

LT LT E P T .




